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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
»CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PERIS”

Cap.I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (alin.1.) Prezentul regulament intern, denumit in continuare -Regulament”, este Intocmit in
conformitate cu prevederile cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

- Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificirile si completarilor ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificirile
si completarilor ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarilor ulterioare:;

- H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 1126/2025 privind aprobarea modelului-cadru al contractului pentru de servicii
sociale, al informdarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bufetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistenta sociala;

- Ordinul nr. 29/15.02.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat
si cantinele sociale - Anexa nr.1;

- Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

(alin.2.) ,.Caminul pentru Persoane Virstnice Peris” functioneazd sub autoritatea Consiliului
Judetean Ilfov si a Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov, avand ca obiect de
activitate ingrijirea persoanelor varstnice, prin asigurarea conditiilor corespunzitoare de gizduire
si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a
timpului liber, asistenta sociala si psihologica.

Art. 2. In cuprinsul Regulamentului urmétorii termeni se definesc astfel:

- furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridicd, publicd sau privata, acreditatd
conform legii in vederea acordarii sociale;

- beneficiar de sevicii sociale — persoand fizicd, in varstd, fara posibilitati de ingrijire, care
necesitd servicii sociale;

- servicii sociale — ansamblu de masuri si actiuni realizate de furnizorul de servicii sociale
pentru a raspunde nevoilor de ingrijire si asistentd ale beneficiarilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare existente.

Art. 3. Regulamentul de Ordine Interioara se aplicd tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de
colaborare/voluntariat sau prestiri de servicii.




Art. 4. Personalul prevazut la art.3 are obligatia ca. pe perioada detasarii sau delegirii la alte
unitafi, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile proprii
ale unitatilor respective.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului regulament, salariafii au obligatia si dovedeasc# profesionalism,
cinste, ordine si discipling, si-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in concordanti cu
Regulamentul de Organizare si Functionare si cu Contractul Colectiv de Munci.

Art. 6. Salariatii ,,Cdminului pentru Persoane Varstnice Peris™ au obligatia si pastreze secretul
profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvilui nici in timpul activitatii, nici
dupd incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului
caminului.

Cap.IT - OBIECTIVELE CAMINULUI

Art.7. Principalele obiective ale caminului sunt:

1. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

Asigurarea indeplinirii standardelor de calitate:

Facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupa caz,

cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acestia au

dezvoltat legaturi de atasament;

4. Gazduirea beneficiarilor in conditii foarte bune, asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului si

a conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare, precum si intretinerea si folosirea eficienta a

bazei materiale si a bunurilor din dotare;

Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,

dupa caz, de varsta si de gradul de maturitate, de discarnamant si capacitatea de exercitiu;

Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

8. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare.
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Art.8. Serviciile oferite
Gaizduire pe perioada nedeterminati
Admiterea in camin se relizeaza in baza unui dosar personal al persoanei vArstnice care
trebuie sa contina:
> Cerere tip din partea solicitantului:
Scrisoare medicala cu starea prezenta de la medicul de familie — card de sanatate
Adeverinta medicala care sa precizeze ca nu sufera de boli transmisibile; analize: HIV, VDRL,
coproparazitologie, exudat faringian, hepatita B, hepatita C, coprocultura, urocultura;
Adeverinta de venituri de la primarie si administratia financiara;
Copie B.I. / C.I. (solicitant si reprezentant legal/conventional);
Copie certificat de nastere (solicitant si reprezentant legal/conventional);
Copie certificat casatorie (solicitant); hotarare de divort sau copie de pe certificatul de deces al
sotului (sotiei);
Talon de pensie recent al solicitantului;
»  Criterii de incadrare in grad de dependenta si Fisa de evaluare sociomedicala de la primdria de
domiciliu;
»  Declaratie pe proprie raspundere si acte doveditoare (cupon pensie/somaj, adeverinta salariat,
adeverinta ANAF);
»  Declaratie notariala tip - (data de apartinator in fata notarului);
»  Declaratie a apartinatorului privind situatia locativi, contracte si imprumuturi pe care le are
beneficiarul.

A

Y VY Y

7V

N



\4

YV VvV

v

\4

vV VYV

Servicii de asigurare a hranei, ingrijire si asistenti
Hrénire: 3 mese pe zi plus 2 gustari (la ore fixe); se tine cont de indicatiile dietetice ale
medicului si de preferintele beneficiarilor, in limita posibilitatilor;
Igiena personali;
Supraveghere continui si mentinerea sanatatii;
Asigurarea medicatiei corespunzitoare.
Evaluarea initiali si reevaluare periodica
Recuperare
Servicii de readaptare si socializare:
Terapie ocupationald (diverse activitdti gospodaresti, activititi cu voluntari, jocuri de
societate);
Kinetoterapie;
Fizioterapie;
Terapie de dezvoltare a autonomiei personale (igiena personala, autogospodarire).
Activititi de relaxare si petrecere a timpului liber (socializare)

CAP.III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.9 - DREPTURILE BENEFICIARILOR:

a)

b)
c)

d)

1)
J)
k)
D

m)
n)
0)
p)
q)
r)
5)

De a fi informati cu privire la drepturile si responsabilitatile in calitate de beneficiari ai

serviciilor sociale;

De a participa si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

De a decide si de a-si asuma riscurile in toate aspectele vietii lor si de a-si exprima liber

optiunile;

De a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform

potentialului si dorintelor persoanelor;

De a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

De a consimti, prin contract, asupra serviciilor asigurate de “Caminul pentru Persoane

Varsnice Peris™;

De a beneficia de serviciile mentionate in contract;

De a li se pastra toate datele personale in siguranta si confidentialitate: exceptiile de la regula

sunt consemnate in scris, in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;

De a nu fi abuzati;

De a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii;

De a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietatile, etc.);

De a nu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite de medic sau

alt personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de

organizare si functionare sau regulamentul de ordine interioara;

De a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile caminului, fara discriminare;

De a beneficia de intimitate;

De a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, etc.,

conform legii;

De a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

De a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare. cu exceptia cazurilor de restrictie legala

sau daca exista acorduri scrise intre Caminul pentru persoane varstnice Peris si

beneficiar/reprezentant legal privind gestionarea banilor si bunurilor beneficiarilor;

De a fi anuntati in scris si de a putea fi audiati inainte daca vor fi exclusi de la accesul la

activitatile caminului;

De a fi exclusi din cadrul serviciilor numai:

a) la dorinta beneficiarului:

b) pentru comportamente ce sunt un pericol pentru personal si ceilalti beneficiari;

¢) in cazul in care cerintele de ajutor ale beneficiarului depasesc posibilitatile furnizorului de
servicii;
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d)
e)
f)

din ratiuni de ordin medical;
in cazuri de forta majora: cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie epidemica, etc;
in cazul existentei conflictului de interese.

t) De a practica cultul religios ales;
u) De a avea acces la toate informatiile financiare care i privesc;
v) De a se implica si de a participa la toate deciziile care ii privesc;
w) De a fi informati la zi, in mod complet si accesibil despre politica si procedurile Caminului
pentru persoane varstnice Peris si a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
X) De a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in camin privitoare la beneficiari;
y) De a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv de a refuza unele servicii, in
anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);
z) De a fi tratati individual pentru o valorizare maximala a potentialului personal;
27. De a primi raspunsul la solicitarile, opiniile exprimate;
28. De a primi cadouri sau donatii.

Art. 10. Personalul care asigurd conducerea unitdgii rdspunde de realizarea conditiilor pentru
desfasurarea calitativd a procesului de Ingrijire a persoanelor varstnice.

Art. 11. Personalul ciminului are urmiitoarele obligatii:

g)
h)
i)
i)
k)

p)

Q)
r)
s)
t)

u)

s respecte cu strictete programul, disciplina si ordinea la locul de munca,
sa aplice normele si instructiunile referitoare la desfasurarea activitatii;
sa indeplineasci obligatiile de serviciu atribuite;
sa execute la timp si calitativ sarcinile de serviciu folosind cu eficienta timpul de lucru;
sd cunoascd §i s respecte normele de securitate si sdnitate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor si si intervind in toate situatiile care pun in primejdie cladirile,
bunurile materiale sau integritatea unei persoane;
sd aibd un comportament civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, si contribuie la realizarea
unui climat sdnatos de munci;
sd ia atitudine impotriva celor care incalca prezentul regulament si al legislatiei in vigoare;
prin activitatea desfdsurati si nu beneficieze de foloase materiale din partea persoanelor
varstnice sau a familiilor acestora;
personalul de la bucatarie si cel care serveste in sala de mese este obligat sa respecte
regulile igienico-sanitare; si introducd in consum numai alimente corespunzatoare,
nealterate, in termen de valabilitate; s nu depoziteze sau si scoata alimente din unitate in
folosul propriu, s prepare mancare doar pentru asistati;
sa asigure 3 mese pe zi si 2 gustari in acord cu recomandarea medicului pentru fiecare
beneficiar, servite in sala de mese sau la pat, In functie de posibilitatea de deplasare a
beneficiarului, astfel:

* micul dejun — ora 08:00;

e pranzul — ora 12:00;

* cina — ora 18:00.
sa asigure medicatia conform schemei de tratament specifice fiecarui beneficiar;
sa asigure servicii medicale in caz de urgenta;
vizitele periodice sunt asigurate de medic:
sa li se asigure consiliere psihologica de catre persoane specializate in acest sens:
sd asigure servicii periodice minime de manechiurd, pedichiurd, frizerie, barbierit.

Art.12. Beneficiarii ,,Ciminului pentru Persoane Varstnice Peris” au urmitoarele obligatii:

aa) s respecte programul, disciplina si ordinea;

ab) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate. situatie familiald, sociald, medicala si
economici;

ac) sa comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;




ad) beneficiarii pot parasi unitatea doar cu aprobarea asistentului social. pe baza biletului de iesire,
semnat de conducerea unittii;

ae) sa achite costurile gazduirii pana la sfarsitul lunii in curs;

af) sa respecte regulamentul de organizare si functionare;

ag) sa respectele mesele principale;

ah) sd nu introduci, si nu detind sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unitatii; fumatul este
permis doar in locurile special amenajate in acest sens:

ai) sd suporte integral contravaloarea pagubelor provocate;

aj) sa respecte personalul salariat, colegii de camera, si aiba un comportament civilizat fata de
acestia;

ak) in cazul unor defectiuni la instalatiile electrice, sanitare sau de incalzire si anunte personalul
de serviciu;

al) sd combata si s stopeze risipa de energie electrica, apa si alte materiale;

am) sd nu depoziteze alimente alterabile in camere:;

an) sunt interzise jocurile de noroc:

a0) sa respecte programul de odihni intre orele 22:00 — 07:00;

ap) sd nu facad nicun demers care sa puna in pericol viafa proprie si/sau a celorlalte persoane din
Incinta caminului;

Art. 13. (alin.1) In procesul de acordare a serviciilor sociale, ,,Caminul pentru Persoane Varstnice
Peris” va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarilor de servicii sociale.
(alin.2) Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) sa lise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
b) de a primi servicii sociale;
¢) de ai se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate:
d) sa fie protejati de lege, atat ei cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie;
e) de arefuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
f) dea fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- regulamentului de ordine interioari;
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarile intervenite in acordarea serviciilor sociale.
g) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
h) de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;
1) sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de nastere,
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociali;
J) sdise garanteze demnitatea si integritatea, precum si viata intima.

Art. 14. Vizitatorii trebuie sii respecte urmitoarele reguli:

a) accesul vizitatorilor se va face in intervalul orar 10:30 — 11:30, 14:00 — 17:00 (exceptand
situatiile deosebite care impun alte reguli, asupra cirora sunt informate toate persoanele
vizate la momentul producerii acestora);

b) si instiinteze, in baza unei cereri scrise, asistentul social si conducerea atunci cand doreste
sd scoatd din incinta caminului beneficiarul, pe o perioadd determinata;

¢) rdmanerea peste programul de vizita se face doar cu aprobarea conducerii §i numai pentru
motive temeinice.

Art.15. Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmiitoarele:
In vederea asigurdrii securitatii prelucrérii datelor cu caracter personal sl a prevenirii
prelucrarilor care incalca prevederile legale, salariatii au urmatoarele obligatii:
a) de a cunoaste legislatia si a prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu RGPD si
legislatia in vigoare si in limitele de autorizare stabilite in ROF si procedurile interne;



b) de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului. De a cunoaste activitatile din fisa sa de post ce presupun
prelucréri de date cu caracter personal;

¢) De a cunoaste si respecta temeiul legal al prelucrarilor de date cu caracter personal, respectiv:

- temeiul legislativ;

- prelucrare cu consimtdmantul persoanei vizate:

- prelucrare necesari pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte sau
face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

- prelucrare necesara indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine operatorului;

- prelucrare necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

- prelucrare necesard pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes public sau
care rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul.

d) De a cunoaste, intelege si respecta drepturile persoanelor vizate in privinta prelucrarii datelor
cu caracter personal;

¢) De a cunoaste destinatarii legali ai datelor cu caracter personal si de a asigura transmiterea lor
(a datelor cu caracter personal) intr-un mod securizat (conform procedurilor si masurilor
organizatorice si tehnice aprobate);

f) Sa isi insuseasca si sa respecte toate misurile tehnice si organizatorice procedurate pentru
securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal (implementate de institutie), respectiv: de a
executa prelucréri de date cu caracter personal intr-un mod care asigura securitatea adecvata a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrérii neautorizate sau ilegale si
impotriva modificarii, pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, a dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivi comportd transmisii de date in
cadrul unor retele, precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala prin respectarea
masurilor tehnice sau organizatorice corespunzitoare activitatii  ("integritate  si
confidentialitate");

g) Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenentd la sindicate
si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicid a unei persoane
fizice, de date privind sanitatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuali ale
unei persoane fizice;

h) De a respecta principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal: prelucrari legale,
echitabile, transparente fatd de persoana vizatd, in scopuri determinate, explicite si legitime,
adecvate, relevante si limitate la necesar, exacte si actualizate, integre si disponibile (pistrate
intr-o formé ce permite identificarea persoanelor vizate);

i) De a informa in cel mai scurt timp posibil (timp real) angajatorul si responsabilul cu protectia
datelor:

- dacd se schimba cadrul legislativ si/sau fluxurile de activitate in vederea actualizarii
matricii de date cu caracter personal;

- dacd apar alerte de securitate sau incalcari ale masurilor de protectie organizatorice sau
tehnice, situatii de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza (orice forma de
incident de securitate);

- in cazul In care primesc sau sesizeazi solicitari de divulgare de date;

- dacd apar amenintari, vulnerabilitati, riscuri noi in prelucrarea de date cu caracter
personal;

- sa consulte DPO 1in redactarea documentelor cadrul in relatia cu terti, relatie ce
presupune accesul sau trimiterea de documente ce contin date cu caracter personal, pentru
stabilirea de protocoale cadru de responsabilitate;

- de a folosi doar adresele de mail de serviciu in corespondenta electronici avizati cu
tertii;

- de a péstra confidentialitatea datelor si informatiilor stocate in bazele de date sl a
codurilor de acces la acestea. Se interzice folosirea de citre salariati a altor programe informatice
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decét cele cu licenta puse la dispozitie de catre personalul autorizat de citre conducerea
institutiei.
(1) " date cu caracter personal" inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificati sau
identificabila ( "persoand vizatd" ); o persoana fizici identificabild este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare. un identificator on-line, sau la unul sau mai
multe elemente specifice proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.
(i) "prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

(iii)  "incdlcarea securititii datelor cu caracter personal” inseamni o incilcare a securitatii care

duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea

neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la
accesul neautorizat la acestea.

j)  Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza
pe toatd durata contractului individual de munca / raportului de serviciu si dupd incetarea
acestuia, pe termen nelimitat;

k) Nerespectarea de citre salariati a acestor obligatii constituie abatere disciplinarid si atrage
raspunderea disciplinara a salariatului vinovat.

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI
RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART. 16. Constitute abatere disciplinard urmatoarele fapte:

Intarzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

neglijentd repetata in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

interventia sau staruintd pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau confidentialititii lucrarilor cu acest caracter:

nerespectarea masurilor organizatorice si tehnice de protectie a datelor cu caracter personal

(divulgarea nepermisa, prelucrarea fard temei sustenabil permis de GDPR, transmiterea

datelor cu caracter personal fira masuri de securitate, efectuarea de actiuni ce duc la afectarea

confidentialitatii, integritdtii si disponibilitatii datelor cu caracater personal fatd de care

executa operatiuni de prelucrare);

h. ascunderea/tdinuirea sau aménarea informirii angajatorului si DPO asupra incilcarilor de
securitate a datelor cu caracter personal, schimbarilor legislative;

1. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de

conducatorul compartimenului sau a institutiei;

I incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii;

m. comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a sefilor
ierarhici superiori sau a beneficiarilor de servicii sociale din institutie;

n.  consumul de alcool sau substante halocinogene in timpul programului de lucru;

0. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioara.
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DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd sub semnitura personalului unitatii si
beneficiarilor;

Art. 18. Constatarea unor abateri de ordin disciplinar sau moral grave (consum de alcool, atitudine
violentd, furt, fumat in afara locurilor special amenajate, etc) si nerespectarea prezentului
Regulament atrage dupa sine evaluarea situatiilor create sl sanctionarea, dupid caz, a
salariatului/beneficiarului.

Intocmit,
Inspector Resurse Umane
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